Leadership & TO5-04 MASTERCLASS: Lead the Leader, tijd voor betrokkenheid

Management

[ BN ]
“Without involvement, there is no commitment.” (Stephen R. Covey) /\WI

Ontwikkel je eigen leiderschap skills en ontketen de leiderschapscompetenties in anderen. Deze twee
doelstellingen staan centraal in de opleiding ‘Lead the leader, tijd voor betrokkenheid’.

Jezelf leiden als leider en anderen leiden in hun leiderschap, een dagdagelijkse uitdaging voor alle
leiders in alle organisaties.

Er wordt stilgestaan bij:
e Het principe ‘leiden versus managen’;
e Wat maakt een leider een goede leider en een goede leider een nog betere leider en wat
maakt een betere leider de beste leider;
e Geen betrokkenheid, geen toewijding;
e De ‘High Five’ en het gouden dozijn;
e Take it home.

Frisse invalshoeken en tips komen aanbod, die uw visie, doelstellingen en acties in de praktijk een
nieuwe wending kunnen geven om van u de beste leider en de beste manager te maken. Er wordt in
deze masterclass stilgestaan bij verfrissende leiderschap skills en waarden. In een interactieve

context leren alle deelnemers van elkaar en neemt onze docent en coach u mee in het schrijven van
een nieuw hoofdstuk in uw skill development.

? Nederlands (Engels op aanvraag)
é@; Werkgevers, bestuurders, directie, management, leidinggevenden,

verantwoordelijken, geinteresseerden

% Zie opleiding kalender homepage

@ 1 dag a’.
9 Open opleiding: educatief centrum Atasc Academy (Hamme)

R Nog plaatsen beschikbaar

e

% Open opleiding: 550 €/p

In-company-opleidingen op maat: informeer vrijblijvend naar mogelijkheden
en voorwaarden

@ OPL-attest ‘"MASTERCLASE: Lead the Leader, tijd voor betrokkenheid’




